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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, {iistlenmis oldugu misyona uygun olarak pratik 6gretim
metotlarinin agirliklt olarak kullanildigr nitelikli egitim-6gretim hizmetlerinin yaninda, bilimsel
aragtirma calismalar1 yapan, iiretilen bilginin topluma aktarilmasina yonelik faaliyetler diizenleyen
bir kurumdur.

Bilimsel performansi siirekli artis trendi gosteren Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu,
bilimsel 6gretim temasin1 6n plana ¢ikarmis bir akademik birim olarak bolgenin marka degeri en
yiiksek olan kurumu olma yolunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.
Yiiksekokulumuz 2020 Yili Faaliyet Raporu; yiiksekokulumuzu tanitan genel bilgiler, amag¢ ve
hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi baslikli dort boliimden olusmustur.

Raporumuz, Miidiir Yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Esme ISIK ve Dr. Ogretim Uyesi M. Esen
EREN ile Yiiksekokul Sekreteri Ali OZMEN tarafindan hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasin
emek sarf eden arkadaslarima tesekkiir ederim. Raporun, kullanicilarina Yiiksekokulumuz hakkinda

yeterli bilgi sunacagina inaniyor, faydali olmasini diliyorum. 09.06.2021

Do¢. Dr. Bayram GUNDUZ
Yiiksekokul Miidiir V



1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Adres:

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Haci Dervis Mah. Nazim Turgut Cad. No: 4
Darende/Malatya

E-Posta: darende@ozal.edu.tr

Tel: 0422 615 20 50

Fax: 0422 615 20 60

1.2. Tarihsel Gelisim

Yiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayili yazisi
ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Darende Mustafa-iclal Baser Meslek Yiiksekokulu adryla acilmis
olup, 1997-2001 yillar1 arasinda egitim-6gretim faaliyetinde bulunmustur. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 13.05.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantist ve 2574 sayili yazisiyla
yiikksekokulumuzun adi Darende Meslek Yiiksekokulu ve daha sonra 05.05.2011 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 3308 sayili yazisiyla Darende DASEV Meslek
Yiiksekokulu son olarak 09.08.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi ve 5324 sayili
yazistyla Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

1.3. Misyonumuz

Tiirkiye ekonomisine katma degeri yliksek olan teknik ara eleman branslarinda, akademik ve
uygulamali egitimler vasitasiyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli degerlere bagli kalarak
ilerlemeyi prensip edinmis saygin bireyler yetistirmektir.

1.4. Vizyonumuz

Bilimsel, arastirmaci ve uygulamali egitime dayanan, ulusal ve uluslararasi standartlarin
iizerinde, Toplam Kalite Yonetimi esaslarin1 benimsemis, 6grenmeyi ogretici bir egitim sistemine
sahip olmak ve alaninda uluslararasi yetkinlige sahip teknik eleman yetistirmektir.

1.5. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Mudiri
Dog. Dr. Bayram GUNDUZ
bayram.qgunduz@ozal.edu.tr

Yiiksekokul Mdr. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Esme ISIK
esme.isik@ozal.edu.tr



mailto:bayram.gunduz@ozal.edu.tr
mailto:esme.isik@ozal.edu.tr

Yiiksekokul Mdr. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Esen EREN
mehmet.eren@ozal.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri

Ali OZMEN

ali.ozmen@ozal.edu.tr

15.1. Darende Bekir Ihicak M.Y.O. Organizasyon Semasi

‘iksakokul Kunilu

Visesakokul Midird

Yiksekokul Yanatim
Kurulu

1.5.2. Yiiksekokul Miidiirii

Wiidiir Yardimeis Wiidir Yardimeis iksakokul Sekreder
Y || !
f Elakt. Ve Ensarji imarhk ve Sahir
Tl'ab;:' g;ﬁk':n-ll;zr. Takm. [nzaat BAOml Flan.Bal. G'g;r;ﬁﬂ Persanel Giderer
, Bal.Bagkanhg Baskanhf Bagkanh Bas.lwnhﬂl va Tah_ahl'.l.f-._fsleri
— Goreizl
Satinalma
Gorawisl
Ogranci [sari
—_— —_— — — GDI'E‘AISI
Program Program Program Program Pragram
Bagkanligi Bagkanhidi Bagkanligi Bagkanhdi Baghkanif
Yaz |sdari Biirmi
Goralisi
Oplizyenlik - Ing:aal Tek, Harila ve L Tagir Mal ve
Preg. Elaktrk Prog. Prog Kadasin Prog. [Gra L?.D;-oluum Kayit Goranlisi
Persangl |gler
Giralisi
Gelen-Gidan
Evrali Kayit
Milbdir Sebrater

(2547/20) Yiksekokul miidiirii, tic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektor

tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.5.3. Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

1.5.4. Yiiksekokul Kurulu

1- Dog. Dr. Bayram GUNDUZ (Yiiksekokul Miidiirii/Bol. Bsk.)
2- Dr. Ogr. Uyesi Esme ISIK (Miidiir Yrd.)

3- Dr. Ogr. Uyesi M. Esen EREN (Miidiir Yrd./Béliim Baskani)
4- Ogr. Grv. Tamer ARSLAN (Boliim Bagkant)

5- Ogr. Grv. Cagrit URFALI (Boliim Bagkani)

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Gorevleri:
(1) Yiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.5.5. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Dog. Dr. Bayram GUNDUZ (Yiiksekokul Miidiirii)

2- Prof. Dr. Nihat TURSUN (Ziraat Fakiiltesi)

3- Prof. Dr. H.Murat SIPAHIOGLU (Ziraat Fakiiltesi)

4- Dog. Dr. Memet VAROL (Dogansehir Vahap Kiigiik MYO)
5- Dr. Ogr. Uyesi Esme ISIK (Yiiksekokul Miidiir Yrd.)

6-  Dr. Ogr. Uyesi M. Esen EREN (Yiiksekokul Miidiir Yrd.)



Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
iiyesinden olusur. Gorevleri:
(1) Yiiksekokul kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Midiiriin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.5.6. Akademik Personel Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 7 4
Yiizde 64 36
TOPLAM
UNVAN ADET
Profesor
Doc¢ent 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 8
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 11
1.5.7. Yillara Gore Unvan Dagilimlar
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Profesor
Doc¢ent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 1 1 2
Ogr. Gorevlisi 9 11 13 12 10 8
Okutman
Ars.Grv.
Uzman
TOPLAM 10 12 14 13 12 11

1.6 Genel Bilgiler
Yiiksekokulumuz 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek yerlestirmeyle 6grenci almis olup,
17.10.2011 tarihinde 65 G6grencisiyle egitim-Ogretime baglamis, 2019 yilsonu itibari ile 418 kayithi

ogrencisi bulunmaktadir. Yiksekokulumuz 150 doniim agik, 5108 metrekare (net) kapali alana

sahiptir.




Yiiksekokulumuz dort binadan olusmaktadir.1-A/Blok, 2-B/Blok, 3-idari Bina, 4-Sosyal

Tesisler. Idari binamizda 14 adet 6gretim elemani ofisi, 3 adet idari personel ofisi bulunmaktadir.

1.6.1. Derslik, Laboratuar ve Atolyeler

Derslik . 6 adet 30 kisilik, 12 adet 15 kisilik

"E—

Bilgisayar Laboratuar : 1 adet, 68 m?




Gida laboratuari : 2 adet, 68 m?




Optisyenlik Laboratuar : 2 adet, 90 m?, 45 m?
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Insaat Laboratuar : 1 adet, 68 m?

Konferans Salonu -1 adet, 230 m?

11



Toplant1 Salonu : 1 Adet, 30 m?

Kiitiiphane-internet Salonu : 1 Adet, 230 m?
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2. ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BiRIMLER

2.1. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yiiksekokulumuz 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek yerlestirmeyle 6grenci almis olup,
17.10.2011 tarihinde 65 Ogrencisiyle egitim-6gretime baslamig, 2019 yilsonu itibari ile 418 kayith
Ogrencisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 150 doniim agik, 5108 metrekare (net) kapali alana
sahiptir.

Yiiksekokulumuz dort binadan olusmaktadir.1-A/Blok, 2-B/Blok, 3-idari Bina, 4-Sosyal
Tesisler. idari binamizda 14 adet 6gretim elemani ofisi, 3 adet idari personel ofisi bulunmaktadir.

2.2. Meslek Yiiksekokulumuz Toplam Ogrenci Sayis

Boliim Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam
4 Boliimde Ogrenci
bulunmaktadir 500 500

2.3. Derslik, Laboratuvar ve Atolyeler

[HEN
o

Derslik

Bilgisayar Laboratuvari

Gida Laboratuvari

Optisyenlik Laboratuvari

1nsaat Laboratuvari

Diger Laboratuvar

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

R R R R R NN e

Kiitiiphane-internet Salonu

2.4. Yiiksekokulumuz Béliimler ve Ogrenci Sayilan

2020-2021 Egitim-Ogretim
Dénemi KlZ ERKEK

BOLUMLER

1SINIF
2.SINIF
1SINIF
2.SINIF
GENEL
TOPLAM

5 [Toplam
& [Toplam

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Boliimii Optisyenlik Programi
Gida Isle”m'e Boliimi Gida % | 33| 59 | 2
Teknolojisi Programi

3

oo

6 193

N

4

(ee]

1 4

(6]

o

30 | 50 109
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Insaat Boliimii-Insaat Teknolojisi
Programi

Elektrik ve Enerji Teknolojisi
Boliimii-Elektrik Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama

10| 7 | 17 | 39|43 | 82 99

Boliimii-Harita ve Kadastro 25124 | 49 (23|27 | 50 99
Programi
GENEL TOPLAM 123|112 | 235 127|138 | 265 500

2.4.1. Yiiksekokulumuzda 2017-2020 Yillar1 Arasinda

Danismanlik yapilan 6grenci sayis1 (2017) 370,

Danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi (2017) 7,

Ogretim iiyesi/dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 (2017) 53°diir.
Danigmanlik yapilan 6grenci sayisi (2018) 415,

Danigsmanlik yapan 6gretim elemani sayist 8§,

Ogretim iiyesi/6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 52°dir.
Danigsmanlik yapilan 6grenci sayis1 (2019) 465,

Danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi (2019) 8,

Ogretim iiyesi/dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 (2019) 58°dir.

3. 1IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Kurumumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurul tyeleri
tarafindan belirtilen hususlar iizerine iyilestirici calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda mezun
ogrenciler ile ilgili etkin bir iletisim yapis1 olusturulacaktir.

3.1. Kalite Giivencesi Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Meslek Yiiksekokulumuzda, kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de Otesinde, bilgi ve
teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢cagdas seviyede
egitim almis, piyasa kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve
sorumluluklar1 istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek teknikerler yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak Ogrenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler
yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu ara eleman
yetistirilmektedir. Mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz web sayfamizda tutulacak
olup, ¢alismalar devam etmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi, Darende Bekir Ilicak MYO,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri i¢c ve dis
paydasglardan gelen ihtiyaglar ve bilimdeki gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir.
Yiiksekokulumuzun her yil sunulan birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda yiiksekokul
yoneticileri tarafindan goézden gegirilen ve stratejik planda yer alan alt hedeflere bagh performans
gostergeleri belirlenmekte ve her y1l gézden gegirilmektedir.

14



3.2. Kapasiteler

KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE
EGITIM . - - 101-150 151-250 250 VE
ALANI 0-50 KISI | 51-75 KISI | 76-100 KISI Kisi Kisi UZERI
Amfi
Siif 18
Bilg. Lab. 1
Diger 7 1 1
Toplam 26 1 1

3.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 ve Konferans salonu sayisi 2

Toplanti ve Konferans salonu alam 230 m?

Toplant1 ve Konferans salonu kapasitesi 250

3.2.2. Ambar, Arsiv, Atolyeler

Ambar sayisi 1
Ambar alam 40 m?
Arsiv sayisi 1
Arsiv alam 40 m?
Atolye sayisi 1
Atilye alam 40 m?

4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tiiziik, Teblig, Karar ve yiiriirlilkteki mevzuatlardan
olusmaktadir. Teknolojik araglarimiz ise;

Adi Adedi

Masaiistii Bilgisayar 8 (Ofis) + 106 (Bilg.Lab.-Internet Salonu)
Diziistii Bilgisayar 8

Fotokopi Makinesi 2

Projeksiyon Cihazi 18

Faks Cihazi-Tarayici 1

Yazici 4
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5. INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekokulumuz igerisinde yer alan Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
asagidaki 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.

HiZMET SINIFI SAYISI
Genel idari Hizmetleri 2
Saghk Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler
Yardimc1 Hizmetler 2
Egitim Ogretim Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Siirekli Isci 7
Gegici Personel
TOPLAM 12
5.1. idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21Yil-iizeri
Kisi 5 3 3 1
Yiizde 42 25 25 8
TOPLAM
5.2. Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL/Doktora
Kisi 5 4 3
Yiizde 42 33 25
TOPLAM

5.3. idari Personel Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas Sl-iizeri
Kisi sayis1 1 4 2 5
Yiizde 8 33 17 42
TOPLAM

5.4. Idari Personel Yillara Gore Dagilim

2015 2016 2017 2018 2019 2020

SAYI 6 6 6 7 7 12
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5.5. Kadrosuna Gére Ogretim Elemanlarinin Boliimlere Gére Dagilinu

Boliimler Do¢. Dr. | Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Grv. Toplam
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler 1 1 2 4
Gida Isleme 2 2
Insaat 1 2 3
Mimarlik ve Sehir Planlama 2 2
Toplam 1 2 8 11

5.6. Kadrosu Yiiksekokulumuzda Olup Baska Birimde Gorev Yapanlar

Adi1 Soyadi Unvam Gorev Yaptigh Birim

Mehmet BILIR Memur Idari ve Mali Isler Daire Bsk.
Hasan Hiiseyin BULU Memur Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bgk.
Ali Ekber SAYILIR Hizmetli Yesilyurt MYO

5.7. Yiiksekokulumuzda Gérev Yapan idari Personelin Unvanlara Gore Dagihm

Yiiksekokul Sekreteri

Teknik Personel

Memur

Hizmetli

Siirekli Isci

R~NN PR

TOPLAM

6. SUNULAN HIiZMETLER

6.1. Birim Faaliyet ve Hizmetleri

1. Birimimiz hizmetleri kapsaminda; Yiiksekokulumuz o6grencilerine hafta igi her giin 120
kisilik yemekhanesinde hizmet satin alinarak 6gle yemegi verilmektedir.

2. 2015 yih Kasim ayr itibari ile tamamlanmis olan basketbol-voleybol sahasinda
ogrencilerimize spor yapma imkani saglanmistir.

3. 220 kisilik konferans salonumuzda miizik dinletisi, konferans, seminer ve bilgilendirme
toplantilar diizenlenmektedir.

4. 70 kisilik okuma salonu ve 2882 kitapl kiitliphanemizde 6grencilerimize huzurlu bir ortamda
ders calisma-okuma hizmeti sunulmaktadir.

5. 33 bilgisayarli internet salonumuzda 6grencilerimizin arastirma yapma, dinlenme ve uzaktan
egitim derslerini takip etme imkan1 sunulmaktadir.

6. 2 adet tenis masamiz bulunmakta olup, Ogrencilerimiz mesai saatleri igerisinde
yararlanabilmektedir.
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7. Yiksekokulumuzda a¢ilmis olan bes boliimiimiize (4 bolimiimiizde 6grenci bulunmakta) 1
Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 11 dgretim elemani
atamasi yapilmistir. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, {lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida nitelikli saygin ara eleman
yetistirmektir.

8. 2016 yih itibari ile BAP projesi kapsaminda ¢evre diizenlemesi olarak yiiriime yollari, oturma
alanlari, ¢cim alanlar1 ve agaglandirma alani yapilmstir.

9. Yiiksekokulumuz Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler yapilmaktadir. Bu islemler
dogrultusunda; maas ve normal oOgretim ek ders ticreti 6demesi igin 2020 yilinda
1.503.785,00TLodeme bordrosu hazirlanmistir.

10. Satin Alma Birimi’nde; Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerinin
alinmasi ve kayit islemleri yapilmaktadir. 2020 yilinda taginir iglem fisi kesilmemistir.

7. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Miidiir ve Midiir Yardimcilar/Yardimeisi, yiiksekokul kurullarinin kararlar1 dogrultusunda
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim yapilmaktadir.

7.1. Amag ve Hedefler

Ogrencilerin, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda iilkelerine bagli, sorumluluklarmin
farkinda ve aym1 zamanda bilimsel donanim saglanmis Ogrencilerin {ilkelerine hizmet bilinciyle
yetistirilmesi temel hedefimizdir. Bu baglamda iilkemizin bir¢ok seviyede gereksinim duydugu
sektorlere cagdas, saygin ve nitelikli teknik eleman yetistirmek ve mezun ettigi vasifli 6grencileri is
hayatina kazandirmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz hedef ve amaglarma bagl kalarak;

1 Amag; Egitim-Ogretimi Nitelik ve Nicelik Yéniinden Gelistirmek.

Hedef; Bilimsel gelismeler 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak.
Strateji; Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin agilmast.

Acilmis olan Elektrik ve Enerji Teknolojisi Boliimii Elektrik Programina 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde, egitim-6gretim doneminde 6grenci alinmasi.

Gosterge; 2019-2020 egitim-6gretim doneminde oran %20.

Strateji; Veri ve bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik kaynak sayisinin
artirilmasi. 2022 yili sonuna kadar kiitiiphanemizde bulunan kaynak sayisini1 3200'e ¢ikarmak.

2019 yilsonu itibari ile kiitiphanemizde bulunan kaynak sayis1 2882’e ¢ikmustir.

Gosterge; 2020 y1l1 sonunda oran1 %11

Hedef; Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliginin artirilmast.

Strateji; Egitimde akreditasyon ¢aligmalarinin yapilmasi.
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2020 yili sonuna kadar Optisyenlik, Gida ve Insaat Laboratuvarlarinin cihaz sayismin artirilmasi alt
yapilarinin gii¢clendirilmesi.

Gosterge; 2021 yili sonunda orant %10

Strateji; Egitimde akreditasyon galismalarinin yapilmasi.

2020 yilinda 10 adet olan projeksiyon cihazi olan simif/laboratuvar sayisin1 2022 yili sonuna kadar
projeksiyon cihazli sinif/laboratuvar sayisini 12’a ¢ikarmak.

Gosterge; Oran %20

2 Amac; Toplumun Ihtiyac1 Olan Cesitli Alanlarda Nitelikli Hizmet Uretmek

Hedef; Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak.
Strateji 1;

Engelliler, iistiin yetenekliler, yaslilar, ¢cocuklar ve hastalar oncelikli olmak iizere cesitli alanlarda
sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi.

Her yil diizenli olarak yilda bir kez Darende ilgesinde bulunan dgrencilerine yiiksekogretimle ilgili
genel bilgilendirme semineri verilmesi.

Gosterge; 2020 yili icerisinde pandemi sebebiyle ilgili seminerlerden yapilamamis olup, 2021 yili
sonuna kadar 2 kez etkinlik yapilmasi planlanmaktadir.

2021 yilsonuna oran1 %100

Strateji; Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif aktivitelerini gelistirici etkinliklerin diizenlenmesi.

2021 yili sonuna kadar basketbol-voleybol sahamizda ve masa tenisi salonumuzda turnuva
diizenlemek.

Gosterge; 2020 yilinda pandemi sebebiyle bir etkinlik yapilmamis olup, 2021 yili sonuna kadar 1’er
kez turnuva diizenlemek.

2021 yil1 sonunda oran %100

7.2. Egitim ve Ogretime Yonelik Hedefler

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi 1.0grenci memnuniyet anketleri
Universite sanayi is birliginin gelistirilmesi 1.Meslek yiiksekokulunda egitim goren 6grencilerin

niteliklerinin artiritlmasi i¢in mesleki uygulama dersi
ve stajlar kapsaminda sektorle, sektore ait sivil
toplum kuruluslar1 ile protokoller yapilmasi
2.Dersler kapsaminda sanayi ortakli 6grenci
projelerinin yaptirilmasi

3.Teknik gezilerin artirilmasi

4.Sanayi ortakli seminer, konferans, ¢alistay vb.

diizenlenmesi
Ogretim elemanlarinin haftalik ders sayisinin 1. Ogretim elemani1 basina diisen haftalik ders saati
azaltilmasi 2. Insan Kaynaklarina Yonelik hedefler
Belirlenen Hedefler Ol¢me ve izleme Kriterleri
Ogretim eleman1 memnuniyet oraninin artirilmasi 1.0gretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogretim elemanlarmin nitelik ve niceliginin 1. Ogrenci anketleri
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artirilmasi 2. Ogretim elemanlarmin katildig1 kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

3.0gretim elemanlarinin katildig mesleki egitim
sayi1s1

4.Yeni katilan 6gretim elemant sayist

Idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi 1.1dari personelin katildig1 egitim say1s1
2.Yeni katilan personel sayisi
3.Alt yap1 hedefleri

Belirlenen Hedefler Olcme ve izleme Kriterleri
Alt yap1 imkanlarinin artirtlmasi 1. Katuphanedeki ilgili kitap ve sireli yayin sayisinin
artiriimasi

2. internet hizinin artirlmasi
3. internet baglantili bilgisayar sayisinin artirilmasi

Meslek yiiksekokulu olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in dniimiizdeki
yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapabilmesi yoniinde daha fazla destek
saglanmas1 amaglanmaktadir. I¢ ve Dis paydas goriismeleri ile program ve ders igerikleri
giincellenecek, Ogretim elemani basina diisen ders yiiklerinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
boliimlere dgretim iiyesi kadrosu tahsisi igin gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi
olan ¢agdas egitim ve Ogretim seviyesine ulagsmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri,
kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini
artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢er¢evesinde Darende Bekir Ilicak MYO personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi1 konusunda girisimlerde
bulunulacaktir. Meslek yiliksekokulumuz, kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1 azami diizeyde
gosterecektir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarma gore siireglerdeki iyilestirmeler
gerceklestirilecek ve sonuglart izlenecektir. Bunun i¢in meslek yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek ¢alismalar yapacaktir. Komisyon
iiyeleri disindaki 6gretim tyeleri ve diger i¢c paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine
katilim ve katkilarin1 saglamak tizere anketler diizenlenecek ve degerlendirmeler yapilarak siireglerin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

20




8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Satin Alma ve Tahakkuk Birimi’nde; 2020 yilinda ayrilan 6denek miktarlart dogrultusunda
asagidaki sekilde harcamalar yapilmistir:

8.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Kod | Tertibin Ad1 Biitce Serbest Harcama Gergekles
Odenegi Birakilan Miktar: me Orani
(KBO) Odenek

01.1 | Personel Giderleri 1.833.656,76 | 1.683.841,63 1.683.841,63 | %100

02.1 | Sos. Giiv. Kur. Dev. Pr. Gid. | 219.728,05 205.380,27 205.380,27 %100

03.2 | Tiik.Yon.Mal.Mlz.Alim 81.756,00 81.756,00 81.030,60 299,11

03.3 | Yolluklar 10.000 10.000 670,33 %6,70

03.5 | Hizmet Alimlari 1.180,00 0 0 %0

03.7 | Menk.Mal G.Mad.Hak Al.Bk | 3.119,80 500 0 %0

03.8 | Gayrimenkul Bakim ve Onr. | 2.758,15 300 0 %00

TOPLAM 2.152.198,76 | 1.981.777,90 1.970.922,83 | 999,45

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2020 yilinda toplam 1.683.841,63 TL 6denek tahsis edilmis
Olup, tamami harcanmustir.

1.2 -Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2020 yilinda toplam
205.380,27 TL 6denek tahsis edilmis olup, tamami harcanmustir.

1.3 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 2020 yilinda 81.756,00 TL &denek tahsis edilmis
bu tutarin 81.030,60 TL’si harcanmustir.

1.4 - Yolluklar 2020 yilinda toplam 10.00,00 TL &denek tahsis edilmis olup, 670,33 TL’si
harcanmustir.

1.5 - Hizmet Alimlar1 2020 yilinda toplam 1.180,00 TL &6denek tahsis edilmis olup, harcama
yapilmamustir.

1.6 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2020 yilinda toplam 500,00 TL 6denek serbest
birakilmis olup, harcama yapilmamistir.

1.7 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2020 yilinda toplam 300,00 TL 6denek serbest
birakilmig olup, harcama yapilmamustir.

8.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Onceki ) Y1l I¢inde
. Yil Iginde ..
Projeler | Yildan . Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
) EklenenProje .
Devir Proje
BAP - - - - -
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8.3. Faaliyet Tiirii

Kongre ve Konferans
Seminer

Bilgilendirme Toplantis1
Ozel Giin ve Etkinlikler
Kiiltiirel Etkinlikler
Egitim

Tiyatro

Miizik -
TOPLAM

RlR Rk

[ep}

8.4. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuza bagli birimler ve bdliimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Ik kez 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek kontenjanla Ogrenci alan
yiiksekokulumuz, yeni agilan boliimleriyle birlikte toplam bes boliimden olugmaktadir. 2020-2021
egitim-6gretim donemi itibari ile dort boliimiimiizde toplam 6grenci sayimiz 500°dir. Kurulumu
tamamlanmis olan Gida, insaat ve Optisyenlik laboratuvarlarimiz makine-techizat olarak daha da
gliclendirilmis olup, daha modern ve iist seviye kalitede egitim vermektedir.

9. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

9.1. Kaynaklarin Yo6netimi

Meslek yliksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklari tarafindan idareye
yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talebimiz akademik personel talep formu ile
idar1 personel ihtiyaclarimiz ise yazili olarak Rektorliigiimiize bildirilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina
¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere rektorliikk tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlari
saglanmaktadir. Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde
takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik haklarinin diizenli bir
sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit
kontrol sisteminde yapilan alimlarin kayitlar1 tasimi kayit sistemine islenir ve depodan kullanima
sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasmir kayit sistemi ile
cikist yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.
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9.2. Bilgi Yonetim

Sistemi Meslek yiiksekokulumuzdaki faaliyet ve siireglere iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz tarafindan dgrencilere
yonelik olarak ogrenci bilgi sistemi, personele yonelik personel bilgi sistemi, akademik personele
yonelik olarak ise Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) kullanilmaktadir. Ayrica kurum ici
yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

9.3. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Meslek yiliksekokulumuz merkez kampiis disinda yer almasi nedeniyle egitim &gretim
faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmemiz icin her gegen yil program ve 6grenci sayisi bakimindan
biliylimemiz nedeniyle yeterli akademik kadroya sahip olamamamiz nedeniyle kurum dis1 kamu ve
kamu digindan iicret karsiligir gorevlendirilmek iizere akademik personel gorevlendirilmektedir. Bu
gorevlendirmeler Rektorliik oluru/izni ile yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan gorevlendirmelerde
alaninda yeterlilige sahip elemanlarin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

9.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek yiiksekokulumuz Malatya Turgut Ozal Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik
ve okulumuzca hazirlanan yonergelerle yonetilmektedir. 1lgili yonetmelik ve yonergeler
yliksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Malatya
Turgut Ozal Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin kabuliinden sonra gerekli
glincellemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin yer aldigi Faaliyet Raporlari her yil
diizenlenerek rektorliiglimiize gonderilmekte ve kurum web sayfamizda yaymlanmaktadir. Ayrica
yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii
stireg, 1lgili personel ve gerceklestirme stiresi ayrintili olarak listelenmistir.

9.5. Yonetimin Etkinligi Ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikast bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu cergevesinde kurum
calisanlarina ve iist yonetime kars1 sorumludur. Meslek yiiksekokulumuz, kalite giivencesi sistemini,
mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve
izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar
atmaya kararlidir.

Meslek yiiksekokulumuzun kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.
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10. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek yiiksekokulumuzun kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim
sistemi acisindan gii¢lii ve iyilestirmeye acik yonleri asagida siralanmistir.

10.1. Ustiinliikler

10.1.1. Kalite Giivencesi

e Boliim-Program bazinda iilkenin ihtiya¢ duydugu ve tercih edilen is sahalarina egitimli,
kalifiye ve teknik donanimli eleman yetistirmemiz.

e Yiiksek diizeyde teknolojik altyapiya sahip uygulama laboratuvarlarimizin olmast.

e Genel olarak tiim birimlerde huzurlu bir ¢alisma ortamimizin olmasi.

e Yiiksekokulumuzun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmis olmasi.

e Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

e Ogrencilerin i hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmasi,

¢ Genis laboratuvar, ders arag ve gerec olanaklari,

10.1.2. Egitim-Ogretim
e Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,
e Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢alisma salonunun bulunmasi,
e Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,
e Bolgede ihtiya¢ duyulan, az bulunan ve is imkan fazla olan programlarin ag¢ilmis olmast,
e Agilan programlar icin yeterli 6grenci kaynaginin bulunmasi,
e Ogrencilerin kuliipler aracilig1 ile gesitli faaliyetler yiiriitebilmesi,

10.1.3. Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme i¢in yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi.

10.1.4. Yonetim Sistemi

e Meslek yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi,

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

eYiiksekokul yoOnetimimizin hayirsever desteklerinin artirilmast  ve/veya devamliliginin
saglanmas1 konusunda stirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
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10.2. Zayifliklar

10.2.1. Kalite Giivencesi

e Yiiksekokulumuzda kamera sistemimizde eksikler bulunmaktadir.
e Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamaktadir.
e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksiktir.

10.2.2. Egitim-Ogretim

e Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi,

e Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi,

e Fiziksel tesis ve altyapimizin yetersiz olmasi,

e Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzakligi.

10.2.3. Arastirma-Gelistirme

e Ogretim {iyesi basina diisen ders yiikii ve dgrenci sayilarmin fazla olmasi,

10.2.4. Yonetim Sistemi

e Tam katilimc1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
eOgretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamast.
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10.3. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
09.06.2021

Do¢. Dr. Bayram GUNDUZ
Yiiksekokul Miidiir V.
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10.4. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Y Onetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
09.06.2021

Ali OZMEN
Yiiksekokul Sekreteri

27



